
 
Lealtad Genuina en el Liderazgo 

Definiciones: 

• La lealtad es el compromiso firme y constante de una persona hacia alguien o 
algo, basado en la fidelidad, la honestidad y el respeto.


• Lealtad es actuar con coherencia, incluso en circunstancias adversas, y 
mantener la confianza depositada en una relación, causa, institución o principio, sin 
traicionar ni abandonar, aún cuando existan motivos para hacerlo.


• La lealtad se expresa no solo con palabras, sino con hechos que respaldan la 
integridad y el compromiso profundo con el otro.


La lealtad no es sumisión ciega ni fidelidad basada en amistad o conveniencia, 
sino una expresión madura del carácter de Cristo que edifica, protege y une el 
cuerpo de Cristo bajo la dirección del Espíritu Santo.


Preguntas Difíciles para Conversaciones Necesarias: 

1. ¿Estás seguro de que todas las personas que son parte de tu equipo más 
cercano de trabajo fueron colocadas ahí por Dios?


2. ¿Estás usted seguro de que esas personas fueron llamadas por Dios y dadas 
por Dios para ser parte de ese equipo, y no puestas ahí solo por tu decisión?


3. ¿Estás dispuesto a hablar personalmente con cada uno de los miembros de 
tu equipo de líderes para confirmar si deben o no estar en ese equipo?


Esas conversaciones no deben basarse en emociones ni favoritismos sino en una 
evaluación espiritual honesta, profunda y quizá dolorosa, porque, a la larga, Dios 
va a remover a quien Él no haya colocado en ese lugar.


Mateo 15:12-13 (PDT) 12 Entonces sus seguidores se acercaron y le dijeron: ¿Te diste 
cuenta de que los fariseos se ofendieron por lo que dijiste? 13 Jesús les contestó: 
Toda planta que mi Padre no haya sembrado con sus propias manos, será 
arrancada de raíz. 

Debemos examinar con honestidad la lealtad de cada uno 
 de nuestros colaboradores, y así purificar y fortalecer el liderazgo. 

Dios está llamándonos a un proceso de purificación y redefinición de lo que 
significa servir con un corazón íntegro. La lealtad es más que fidelidad humana: es 
una expresión de madurez espiritual que afecta directamente el fluir del Espíritu 
Santo en la iglesia.




5 manifestaciones de Lealtad genuina 

1. Obediencia a Dios, sin condiciones 

La verdadera lealtad comienza con una obediencia sin condiciones a Dios, incluso 
cuando lo que Él pide parece extremo, ilógico o doloroso.


Genesis 22:1 (RV60) …después de estas cosas, que probó Dios a Abraham… 

2. Amor por el compañero de batalla 

La lealtad es el compromiso hacia quienes nos rodean en el ministerio, cuidando sus 
espaldas, evitando la crítica y el juicio, y cubriéndoles cuando cometen errores.


2 Samuel 20:2 (RV60) Así todos los hombres de Israel abandonaron a David, 
siguiendo a Seba hijo de Bicri; mas los de Judá siguieron a su rey desde el Jordán 
hasta Jerusalén. 

3. Constancia en tiempos difíciles 

La lealtad verdadera se manifiesta cuando las circunstancias son adversas. 
Mientras muchos te abandonan, los verdaderamente leales permanecen.


2 Samuel 15:21 (RV60) …respondió Itai al rey, diciendo: Vive Dios, y vive mi señor el 
rey, que o para muerte o para vida, donde mi señor el rey estuviere, allí estará 
también tu siervo. 

4. Capacidad de confrontar con amor 

Ser leal no es ser ciego a los pecados de otro, ni mucho menos cómplice. Implica 
el valor de corregir en amor, con un corazón limpio, para proteger la unidad del 
cuerpo de Cristo.


Galatas 6:1 (NBLA) …si alguien es sorprendido en alguna falta, ustedes que son 
espirituales, restáurenlo en un espíritu de mansedumbre… 

5. Humildad y respeto por la visión 

Implica aceptar con humildad el rol asignado por Dios y honrar y respetar la 
posición que Dios ha dado a otros, sirviendo la visión de manera dispuesta.


1 Samuel 14:7 (NBLA) Y su escudero le respondió: «Haga todo lo que tenga en su 
corazón; vea, aquí estoy con usted a su disposición». 



Lava los Pies de tu Equipo 

• Los pies son símbolo del camino espiritual y relacional que uno escoge. La 
dirección de tus pies expresa tus decisiones, prioridades y fidelidad.


• En el liderazgo, es inevitable “ensuciarse los pies” con conflictos interpersonales. 
Por esta razón, lavar los pies no es un acto meramente simbólico, sino una 
expresión radical de amor leal hasta el final, incluso ante la traición (Ej. Jesús lavó 
los pies de Judas).


1. Los pies representan el camino que uno elige andar 

• ¿Has caminado en lealtad hacia tu equipo o te has desviado con actitudes, 
palabras o acciones que traicionan la unidad del cuerpo de Cristo?


2. Lavar los pies es un acto de humildad, perdón y reconciliación 

• ¿Estás dispuesto a humillarte para restaurar relaciones, perdonar y sanar 
divisiones, aunque el otro no lo merezca?


3. Los pies acumulan el “polvo” del camino 

• ¿Estás dispuesto a examinar los “pies” de tu equipo y a lavarlos - resolver 
ofensas, sanar relaciones y perdonar - como hizo Jesús aún con Judas?.


Juan 13:8 (PDT) Pedro le dijo: ¡Tú nunca vas a lavarme los pies! Jesús le respondió: Si 
no te lavo los pies, no podrás ser de los míos. 

Una de las labores más importantes que tienes como líder es ayudar a tu equipo a 
limpiarse mutuamente de la deslealtad, juicio o crítica que pueda haberse 
acumulado con el tiempo.


La restauración de la lealtad entre los líderes de tu equipo puede desatar una 
poderosa unción y crecimiento espiritual en tu iglesia.
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